Zakladna umelecka Skola Senica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2019



Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej $kole, Vajanského 27/4, 905 01 Senica, ICO: 45013969
zastipenou Vyborom Zékladnej organizacie OZPSaV na Slovensku pri  ZUS,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
2 stanov zakladnej organizacie
a
Zakladnou umeleckou Skolou so sidlom v Senici, Vajanského 27/4, IC0:37838563
zastipenou Mgr. Mirkou Gafrikovou, riaditel’kou Skoly. (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto KZ
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou zo dna 1. 4. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tito KZ vyplyva z jeho funkcie
riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto KZ sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej organizacie
skratku "ZO" a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2019 skratka ,,KZVS“.

Clanok 2
Uznanie ZO a zamestnavatela
(1) Zamestnavatel’ uznava ZO v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ.
(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gcinnost’ KZ
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strén.
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju



na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina
dnom 1. januara 2019 a kon¢i 31. decembra 2019.

Clanok 4
Zmena KZ

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna ustanovenia KZ, ak
to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktoré zakladaji financné naroky a to v
zavislosti od rozpoc¢tu ako aj ustanovenia KZVS, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zvislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie KZ
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uGcinnosti, t.j. do
31.12.2024.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ

(1) ZO sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju dorucit’
zamestnavatel'ovi V lehote 14 dni od jej podpisania, ako aj vyvesit’ na verejne dostupnom
mieste na pracovisku (zborovna).

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ
do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnti zmluvné strany (na
pracovnej porade).

(3) Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru
oboznami zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP. V
zmysle platnej legislativy je zamestnavatel’ povinny zverejnit KZ na internetovej stranke
Skoly v sekcii "zmluvy" do 30 dni od jej podpisania.

2. Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ
Clanok 7
Priplatky, odmeny
1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 24% .

b) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
vV dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% (§13b OVZ).



c) Pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%.

d) Pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito Cinnost
vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% .

2. Odmeny, odmeny za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu
1.(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov a 60. rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods.l pism. c¢) OVZ). Predpokladom poskytnutia odmeny je trvanie
pracovného pomeru zamestnanca v dizke minimalne 3 roky.
3. Osobny priplatok
a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti(§ 10 OVZ),
ktorych vyska bude zavisiet’ od limitu mzdovych prostriedkov.
b) Za t¢elom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat
pri jeho priznani kritéria ur¢ené zamestnavatelom, ktoré st ur¢ené vnutornym mzdovym
predpisom.

4 Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného

predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej zak.c.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a
v lehote urcenej zak. ¢. 317/2009 Z. z.. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrhlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok zamestnavatel' priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

5.Priplatok zacinajiuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1)Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajlicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zzamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 euro centov nahor.
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Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.
(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)
(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena odborovej
organizacie, v prospech uctu OZPSAV, ¢islo uctu: 11491378/0900, vo vyske 0,5 % z €istého
mesacného prijmu Clena, vzdy do 25. dila v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.
(5) ZO sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
Vv predchadzajiicom odseku, vSetky zuctovacie tdaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.
(6) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitnd stupnica
platovych tarif ucitelov vysokych $kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2019 0 10 %. (KZVS 2019-2020).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonévat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
jeden rok
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej jeden rok a menej ako péat rokov
c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako patnast’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pétnast’ rokov a viac.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat® doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
jeden rok,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,



d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako pétnast’ rokov,
¢) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej patnast’ rokov a viac.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods.1 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného
starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného
zamestnavatel'a. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ na zaklade vyssej kolektivnej zmluvy na rok 2019 bude zamestnancom
prispievat na doplnkové dochodkové sporenie (skratka DDS) vo vyske 2 % z objemu
vyplatenych funkénych platov zamestnancov, zucastnenych na DDS. V pripade
celomesacnej PN sa prispevok nevyplati.

(2) Vyska prispevku od zamestnavatel'a na DDS na rok 2019 zostava v sume 14 €.

(3) Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel. (KZVS 2019-2020).

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7
0ds.4 zk.¢.553/2003 Z.z.).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 72 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace S priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly zo
dia 25.5.2018 ¢1.16 ods.2.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a nahradné vol’'no
(1) V zauyyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP upedagogickych zamestnancoch a U odbornych zamestnancoch o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zékladnu
vymeru dovolenky podl'a odseku 1.

(3) Zamestnavatel' umozni Cerpanie nahradného volna vo vymere 2 dni v roku formou
odpracovania nadcasovych hodin bez nahrady mzdy, pripadne formou zastupovania
v rozsahu 8 hodin.

3. Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociadlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék.¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych préav a slobod tym nie je ustanoveniami predchddzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikéd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zéviazku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.



Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
(1) Zmluvné strany sa zavazuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti ZO

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit' zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie
Z0 poskytnut’ jej
a) miestnost’, vV ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny organ,
b) priestory na zverejiovanie informacii ZO, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

C) jednu telefonnu linku za uc¢elom telefonického a internetového pripojenia, umoznit’ pristup

k pocitacu na odosielanie sprav e -mailom, tlaciaren a kopirovaci pristroj.

d) zaplatit’ na svoj naklad vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

(2) Zamestnavatel umozni uUpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP ods.1,3 ZP) s ndhradou
mzdy funkcionarom organov ZO, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov OZPSaV na Slovensku na zabezpeéenie ¢innosti a poslania ZO v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 deni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- ¢lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas ZO alebo rozhodnut’ po dohode s fou v nasledovnych
pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)
vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP)
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vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok, uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111
0ds.1,2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

b) Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situacii
zamestnavatel'a a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti a to zrozumiteI'nym spdsobom, vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat svoje navrhy. (§229, ods.1,2,ZP). O opatreniach
suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zak. 309/2007
Z.2)

) Vopred prerokovat’ s ZO najmé vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP)

d) Umoznit ZO vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvizkov vyplyvajicich z tejto KZ za tym ucelom
jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)

Clanok 19
Zavizky Z0
(1) ZO sa zavdazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.
(2) ZO sa zavézuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej K poruseniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) ZO sa =zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
(4) ZO sa zavdazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v ZO, pdsobiacej
U zamestnavatel'a (§230 ZP)

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ zodpoveda za vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok podla § 151
ZP a § 177 ZP. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,

zdravia a poSkodeniu na majetku Skoly. Pri predchddzani Skoddm sa postupne podl'a § 178-
222 ZP.

(2) ZO ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP podl'a § 149 ZP.

(3) Zamestnavatel’ bude vytvarat' podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu v
rozsahu § 147 a 148 ZP.

Clanok 21
Kontrola ZO v oblasti BOZP

(1) ZO ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel' sa zavizuje dodrziavat podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z.
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0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. Zamestnavatel vybavi pracovisko prislusnymi hygienickymi pomdckami,
dostatocnym poctom lekarniciek, ktoré bude udrziavat v zmysle platnych noriem.

(2) V sulade so zakonom vykona previerku, Skolenia stavu BOZP a PO na skole.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ak to vyzaduje
zéakon, na svoj néklad.
b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
c) po dohode sZO vodbévodnenych pripadoch prispievat na kapelnu, lieCebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

1. od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

2. od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.)
e) Zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

f) Tehotna zamestnankyna na ucely ZP je zamestnankyna, ktora svojho zamestnavatela
pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie (§ 40 ods. 6 ZP).
Zamestnavatel' je povinny poskytniat® pracovné voPno s nahradou mzdy takejto
zamestnankyni a umozni jej absolvovat’ vsetky lekarske vysetrenia bez obmedzenia (predlozi
potvrdenie od lekara - priepustku).
Clanok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestndvatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov na jedno
hlavné jedlo, podla €1.3 ods./1/ stravovanie v prilohe Socidlny fond.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu, a d’alSie vzdelavanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ §3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné wUlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov. )

(3) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno zamestnancovi, ktory si zvySuje, alebo
rozsiruje kvalifikdciu Studiom popri zamestnani (podl'a §140 ZP) Zamestnanec si mdze po
dohode so zamestnavatelom upravit rozvrh hodin tak, aby bol zachovany pocet hodin
pracovného uvdzku s prihliadnutim na potrebnu tcast’ na vyucovani a prednaskach.

(4) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(5) Zamestnavatel bude po dohode s vedicim odboru vysielat zamestnancov na
sustredenie, Skolenie, semindr, ktory sa tyka jeho aprobacie a uhradi mu ndklady spojené
S pracovnou cestou, podl'a zakona o dani z prijmov, v zneni neskorsich predpisov

(6) Zamestnancom ZUS bude umoZnené so suhlasom riaditela a zodpovedného
zamestnanca vypoZzicat' si hudobné nastroje, pomocky a pristroje vedené v majetku Skoly,
alebo zdruzeni posobiacich pri ZUS, pri¢om zodpovednost za technicky stav a pripadné
poskodenie, opravu prebera v plnom rozsahu na svoju osobu.

Clanok 26
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny zo stthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v

prilohe.

Stvrta East’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia
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(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Pri neplneni zavazkov vyplyvajicich z tejto KZ zmluvné strany za¢ni neodkladne
rokovat’ s cielom predist’ pripadnému sporu.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

KZ je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsahu ako
KZVS 2019-2020.

V Senici, dna .....31.12.2018.......

zamestnavatel - riaditel’ka ZUS Vybor zakladnej organizacie
Mgr. Mirka Gafrikova Mgr. Hana Oslejova

Mgr. Zlatica Hlucha
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Priloha ¢.1
Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii ("'ZO"")
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do doéchodku. ZO aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

2.V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a ZO.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestndvatela. Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zdkladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykon4d zamestnavatel najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

5.Vsetky vydavky z rozpoc¢tu SF zamestnavatel’ prerokuje a odsuhlasi s ZO.

6.Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. R. Junasova.

Clanok 2
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Zamestnavatel’ poskytne na stravovanie zamestnancov $koly nad ramec v§eobecne
platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vySke 0,44 €.

(zamestnavatel’ 1,76 €, zamestnanec 1,20 €, prispevok SF 0,44 €)

V pripade zdrazenia ceny stravného listka jedného obeda sa bude prispevok prepocitavat’
podla kalkula¢ného vzorca a uvedie sa v dodatku kolektivnej zmluvy.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zo SF sa bude prispievat’ zamestnancom, ktori spifiaju podmienky podl'a zikona. Podmienky
ustanovuje § 7 ods. 5 zdkona €. 591/2007 Z. z. o socialnom fonde S u€innost'ou od 1. januara
2008, zakon ¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevok na dopravu je urfeny ako socidlna vypomoc pre zamestnancov s nizkym
prijmom.

3. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' a ZO po schvéleni poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi
podrla zostatku finan¢nych prostriedkov na tcte SF.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc: Ziadost’ zamestnanca a doklad o $kodovej udalosti.
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4. Socialna vypomoc navratna

(1) Zamestnavatel’ moze poskytnat’ jednorazovu socialnu vypomoc navratni zamestnancovi
podla finan¢nych moznosti a zostatku finan¢nych prostriedkov na tcte SF.

(2) Zamestnancovi, ktory je dlhodobo praceneschopny, sa poskytne socialna vypomoc
navratna do vysky 200 €. Zamestnanec predlozi pisomnu ziadost’ Vyboru Odborovej
organizacie a nasledne Vybor Ziadost’ postupi zamestnavatel'ovi.

(3) Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnu
vypomoc pri zaniku pracovného pomeru.

5. Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary:

a) pri doviSeni 50. a 60. rokov veku vo vyske 20 €

b) pri prvom odchode do dochodku 20 €

C) za bezplatné darcovstvo kostnej drene, zachranu Zivota vo vyske 20 €

d) pri amrti zamestnanca 20 €.

e) po preukazani naroku za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,
f) po preukazani naroku za zachranu Zivota vo vyske 100 €.

6. Kultirne, spolo¢enské stretnutie, slavnostna pedagogicka porada ku Diiu ucitePov

Po dohode zmluvnych stran sa uréi vyska finanéného prispevku zo SF na tento ucel,
maximalne vo vyske 15€ na osobu. Neospravedlnend neucast zamestnanca a pripadné
vynalozené vydavky mu budi vyuctované vo vyplatnej listine.

7. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily a individualnu Gcast’ na kultirnych
podujatiach.

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily jednorazovo, podla
finan¢nych moznosti a dostatku finan¢nych prostriedkov na ucte SF. Zamestnanec $koly moze
pisomne poZziadat’ o preplatenie vydavkov za vyuzitie:

(a) sauny, plavarne, masaze, posiliiovne, wellnessu alebo aquaparku, najviac vo vyske 10 €,
(b) navstevy kultirneho predstavenia 10 €

(2) Zamestnancovi zamestnanému na ¢iastocny pracovny uvdzok, alebo zamestnanec,
ktory nastupi do zamestnania pocas kalendarneho roka, sa vypocita tato ¢iastka v zavislosti na
percentuélnej vyske pracovného tivdazku a poctu odpracovanych mesiacov.

(3) Zamestnanec musi k Ziadosti predlozit’ ¢itatelny danovy doklad z registracnej
pokladnice, alebo iny danovy doklad na meno zamestnanca, pripadne listok z kultirneho
podujatia. Ziadost’ je nutné predlozit’ zamestnavatel'ovi do 30. oktobra v danom roku.

8. Nakup liekov

(1)Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100 €.

Priloha k Ziadosti obsahuje:

- potvrdenie o nékupe liekov,

- odportcanie nakupu liekov lekarom.

(2) Nakup vitaminov a vyZivovych doplnkov

Zamestnanec si moze dat’ preplatit’ nakup vitaminov alebo vyzivovych doplnkov vo vyske
10 €.
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9. Rozpustanie a vy€erpanie zostatku socialneho fondu

(1) Ak sa zmluvné strany dohodnu, mdze sa ku koncu roka zostatok na ucte SF vycerpat
tak, ze sa prepocita zostatok na kazdého zamestnanca, podla pracovného uvizku a
odpracovanych mesiacov.

Prispevky zo SF su poskytované len zamestnancom Skoly.
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Rozpocet socidalneho fondu na rok 2019

Predpokladané prijmy socidlneho fondu na rok 2019 4.800 ,- €
a) povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi pridel podl'a §3 ods.1 vo vyske 1.200 ,- €
0,25%
b) zostatok SF z predchadzajiceho roku 257221 €
SPOLU: 8.572,21€
Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2019

a) stravovanie 3.520.- €
b) socialna vypomoc navratna 200,- €
C)socialna vypomoc nenavratna 100,- €
d) Zivotné jubilea 60,- €
¢) zachrana Zivota, darcovstvo kost. drene 200,-€
f) regeneracia prac. sily, kultirne podujatia 800 ,-€
g)spolo¢enska, vzdelavacia ¢innost, a iné (slavnostna pedagog. porada) 3192,21 €
h) nakup vyzivovych doplnkov a liekov

500 €
SPOLU: 8.572,21¢

V Senici, 31.12. 2018

Vybor odborovej organizécie:

Mgr. H. Oslejova

zamestnavatel’- riaditel’ka ZUS
Mgr. Mirka Gafrikova
Mgr. Z. Hlucha
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Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej umeleckej skole,
Vajanského 27/4, 905 01 Senica

Mgr. Mirka Gafrikova
Riaditel'stvo ZUS
Zakladna umelecka skola

Vajanského 27/4
905 01 Senica

Néavrh kolektivnej zmluvy na rok 2019

Vézena pani riaditel’ka,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2019. V zmysle § 8 ods. 2 zakona
€. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame
najneskor do 30 dni oznamit’, s ktorymi Castami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

Senica, 28.1. 2019

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2019

Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2019 prevzala dija..........c.ccccveeeveerieeneennnnnne.
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