
Dodatok č. 1ku Kolektívnej zmluve ZUŠ Senica za rok 2025
pre výpočet finančného príspevku a počtu stravovacích dní za príslušný mesiacpre zamestnancovZákladnej umeleckej školy v Senici
Mesačný počet stravovacích dní sa určuje nasledovne:- pedagogickým zamestnancom na plný pracovný úväzok prináleží početstravovacích dní v plnom rozsahu podľa počtu pracovných dní v mesiaci- pedagogickým zamestnancom na znížený pracovný úväzok prináleží početstravovacích dní podľa nasledovného výpočtu:Výpočet koeficientu na týždeň: základný úväzok delený počtom pracovných dnív týždni (t.j. 23:5=4,6 – koeficient)Výpočet počtu stravovacích dní:- týždenný úväzok delený týždňovým koeficientom a vynásobený počtom týždňovv mesiaci (napr. 18:4,6x4=16)- nepedagogickým zamestnancom prináleží počet stravovacích dní v plnom rozsahupodľa počtu pracovných dní v mesiaci.

Zákonník práce ustanovuje minimálnu hodnotu finančného príspevku na stravovanie,ktorý musí predstavovať najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní5 až 12 hodín, ktoré je od 1.4.2025 upravené na 8,80 €, teda hodnota finančného príspevku nastravovanie od 1.4.2025 predstavuje najmenej 6,60 €.
Základná umelecká škola ako zamestnávateľ poskytuje finančný príspevok:

55% z výšky stravného 6,60 € ..........3,63 €...........................
príspevok zo sociálneho fondu ZUŠ Senica ...........0,44 €..........................
Vyhotovil: Izakovičová
Schválil: Mgr. Mirka Gáfriková, riaditeľka ...............................................podpis
Za odborový zväz pracovníkov ZUŠ:
Mgr. Hana Oslejová, predseda ...............................................podpis
Mgr. Zuzana Janovičová, člen ..............................................podpis
Mgr. Zlatica Hluchá, člen ..............................................



podpis
V Senici dňa 28.02.2025


